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Oggetto: Parere del Revisore dei conti sulla costituzione ed utilizzo del Fondo salario accessorio 

anno 2025. 

 
Il  Revisore dei conti 

 
 

Premesso che: 

● l’art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 dispone che “Il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di 

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura  

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal 

collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi 

ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli 

di bilancio, si applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 3 quinquies, sesto periodo”; 

●  l’art. 8, c. 7, Ccnl Funzioni locali, triennio 2019-2021, inoltre, prevede che “il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi 

dell’art. 40 bis, c. 1 del D.Lgs. 165/2001; 

● l’art. 40, c. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001 prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le 

pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico finanziaria e una relazione illustrativa, 

utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 

istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il dipartimento della 

Funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 10 bis, 

c. 1; 

● che il presente parere attiene alla solo compatibilità delle componenti da stanziarsi nel Fondo 

per la produttività 2025 con le norme che ne disciplinano la formazione, mentre la responsabilità 

in ordine alla legittimità ed alla regolarità rispetto alle norme giuslavoristiche compete all’Ente; 

● tenuto conto dei pareri di regolarità tecnica, di regolarità contabile e di copertura finanziaria 

relativa alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 06.06.2025, ricevuta dallo 

scrivente in data odierna; 



● esaminato l’allegato (riguardante la costituzione del Fondo di produttività 2025) alla proposta di 

deliberazione Giunta Comunale n. 37/2025 avente ad oggetto “ Indirizzi alla delegazione trattante 

di parte pubblica per la costituzione ed indirizzo del Fondo salario accessorio 2025”; 

●visto l’art. 23, c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e l’art. 33 D.L. n. 34/2019; 

● considerato che la spesa derivante dalla ridistribuzione delle risorse quantificate avrà copertura 

nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2025 per il pagamento delle retribuzioni e del 

trattamento accessorio del personale, tenuto conto dei principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 

118/2011 e s.m.i e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di 

personale (art. 1, c. 557 L. 296/2006 e s.m.i); 

Tutto ciò premesso e per quanto di competenza 

Si esprime parere favorevole alla costituzione ed utilizzo del fondo di produttività 2025 risultante 

dall’allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 06.06.2025 

asseverando peraltro il permanere degli equilibri di bilancio a seguito dell’incremento dell’importo 

di €. 4.580,19 applicato ai sensi dell’art. 14, c. 1 bis del D.L 25/2025 convertito in L. 69/2025.  

 

 

Li 01.07.2025 

                            IL REVISORE DEI CONTI 
                           Carlo Curreli- 


